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Keine Mangel im
Caritas-Centrum

Priifung Quote an Fachkriften ist erfiillt, der Zustand der Pflege gut

VON GERD D. BALKEN

lllertissen ,,Es wurden keine Miingel
festgestellt.“ So lautet die abschlie-
Bende Beurteilung des Caritas-Cen-
trums Illertissen durch die Fachstel-

' le fiir Pflege- und Behindertenein-

richtung, Qualitdtsentwicklung und

| Aufsicht beim Laud.ratsalpt Neu-

Ulm nach der jiingsten Uberprii-
fung. Das ist die beste Bewertung,
die die Priifer ausstellen kénnen, da
es eine weiter gehende Bewertung
nach Punkten oder Noten nicht
gibt.

Fiir den Caritasverein als Betrei-
ber der Senioreneinrichtung kann
die Vorsitzende Johanna Kempter
das als durchaus erfreulich bewer-
ten. Immerhin hebt sich diese Beur-
teilung ja wohltuend von den in den
letzten Wochen wieder umlaufen-
den Nachrichten {iber schlechte Zu-
stinde in Heimen ab. Als Priifer wa-
ren von der Kreisverwaltung H. Ab-

| bate dabei, die medizinische Begut-

achtung fand durch Frau Dr. Spoon,
die der Pflege durch Frau Stegherr,
die der Hygiene durch H. Seitz vom
Gesundheitsamt statt, In der ab-
schliefenden Beurteilung wird her-
vorgehoben, dass alle erforderlichen
Unterlagen eingesehen werden
konnten und dass die Mitarbeiter
der Pflegeeinrichtung sehr gut mit-

gewirkt hatten. Auch mit Bewoh-
nern wurde gesprochen. Der Kom-
mission fiel das Haus als hell,
freundlich und wohnlich angenehm
gestaltet auf.

Speiseplane in groBer Schrift

Hervorgehoben wird, dass Wochen-
und Tagesspeisepline in senioren-
gerechter Schriftgrofie ausgehingt
werden und dass regelmiflig die Kii-
chenleitung die Bewohner zum Ge-
sprich iiber deren Wiinsche einlidt.

Als wichtig erachten Priifer zu-
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dem die Feststellung, dass die Fach-
kraftquote nach der Heimpersonal-
verordnung erfiillt wurde und dass
der Pflegezustand gut ist und mit
der Dokumentation iibereinstimmt,
Ein Beschiftigungsprogramm wird
von den Bewohnern voll angenom-
men und der Expertenstandard im
Schmerzmanagement wird umge-
setzt. Die Mitarbeiter kénnen durch
eigene Verbesserungsvorschlige am
Qualitdtsentwicklungsprozess teil-
haben. Die Kommission selbst war
dabei beispielgebend, weil sie auch
solche Vorschlidge vortrug. Hervor-
gehoben wird die Abschiedskultur
im Haus.

Migranten im Altersheim

Und etwas Erstaunliches fiel den
Priifern auf: Die Migration, die Zu-
wanderung Fremder nach Deutsch-
land, hat nun auch das Altersheim
erreicht. Der erste Senior aus einer
Migrationsgeneration hat sich ge-
wiinscht, dass es zu den Mahlzeiten
auch einmal zu essen gibt, was er
von daheim gewdhnt ist.

Daraus resultiert der Vorschlag,
dass man ihm ja zu besonderem An-
lass, etwa Geburtstag, damit eine
Freude machen konne — eine Ab-
wechslung im Speiseplan, die mogli-
cherweise auch anderen Bewohnern
gefallen konne.




